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Des QUESTIONS sur 1a voiture électrique ?
Venez suivie NOTRE FORMATION GRATUITE

a la mobilité électrique !

Son FONGTIONNEMENT, ses AVANTAGES >

Les FUTURS METIERS de ce secteur?

a notre MOOC en ligne ! )
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20 FICHES METIERS

INDUSTRIE

1 Designer spécialisé véhicules €leCtriques i P8
z Dépanneur/remorqueur Vehicule @lectrique i
3 Concepteur développeur de systeme de recharge = P10
4 Dessinateur en construction mécanique spécialisé véhicule électrique -
5 Ingénieur R&D batteries de vehicules @lectriques P12
6 Technicien automobile vehicule electrique s
1 Chef de projet innovation Mobilité @lectrique = P14

8 Vendeur VENICUIR @IECTIIGUE
9 Business developer mobilité @lectrique P11
10 Gestionnaire de flottes de véhicules électriques =«
11 Acheteur spécialisé mobilié electrique = P19
12 Chargé de compte mobilite @lectrique i
|
SERVICES
13 Coordinateur déploiement des bornes de recharge s P22
JU Electricien IRVE s
15 Développeur software et data -« P24
JB Technicien opérateur IRVE i
11 Formateur Mobilité @lectrique i P26
I8 Technicien génie civil IRVE s
19 Concepteur de services de MODIlIté i P28

20 Electronicien véhicule BleCtriQUE/IRVE vttt
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Décarboner le secteur des
transports est désormais
un enjeu de tous les
instants. En France, ce
secteur est responsable
de pres d'un tiers des
émissions de gaz a effet de

serre. Une proportion bien trop importante pour
ne pas réfléchir a remplacer par des voitures
électriques nos voitures essence et diesel,
dont I'Union européenne a décidé d'interdire
la vente en 2035. Or, le bilan CO2 d'un véhicule
électrique, de sa production jusqu'a sa fin de
vie, est cing fois moins élevé que celui d'un
modele essence ou diesel : il constitue donc
une solution-clé pour la transition énergétique.
Le tournant est déja amorcé et va s'intensifier
encore dans les années a venir. Preuve en
est, la France compte aujourd'hui plus d'un
million de véhicules électriques et hybrides
rechargeables en circulation. D'ici 2030, ce

A DE NOMBREUX NOUVEAUN METIERS !

devrait étre 8 millions | Le développement
massif des véhicules électriques entraine son
lot de changements en termes demplois,
avec l'émergence de nouveaux emplois ou la
transformation de métiers déja existants dans
les secteurs de |'industrie, du commerce ou
encore des services.

Ilest donc primordial d'informer et de sensibiliser
les générations futures, dont vous faites partie,
a ces changements. D'une part car vous étes
peut-étre en train de décider de votre avenir
professionnel et qu'il est nécessaire que vous
ayez toutes les cartes en main pour faire votre
choix. D'autre part car vous serez au cceur de ces
évolutions, quelque-soit le secteur et le métier
que vous choisirez. Mieux, vous les impulserez.
Si le secteur des véhicules électriques vous
intéresse, vous trouverez ici différentes "fiches
meétiers”, montrant une partie des possibilités
qui s'offrent a vous.

Clément Molizon Délégué général de |I'Avere-France
(association nationale pour le développement de la mobilité électrique)

- A NOTER )
1 M".“Anns n’e spécifiquement

dédié au soutien de projets innovants dans la
filiere automobile, par exemple pour les batteries
électriques et la recharge dans le cadre de France

2030.
46 000 P“STES pourraient étre créés

avec la mise en oeuvre de la PPE (Programmation
Pluriannuelle de I'Energie) dans le secteur des
infrastructures de mobilité et des villes.

N )




i

Filiere généraliste - Industrie Filiere technique - Industrie
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Le dépanneur/remorqueur de véhicule électrique intervient pour répondre a l'appel d'un conducteur d'une voiture
électrique en panne. Il réalise un premier diagnostic par téléphone afin demporter le matériel nécessaire. Puis, dans la
plupart des cas, il remorque le véhicule afin de I'amener a la borne de recharge la plus proche.

Le designer de véhicules électriques est en charge de la phase de développement des nouveaux modeles de
véhicules. Créatif, il doit néanmoins prendre en compte les contraintes techniques et le co(it de production du
véhicule (poids, performance de la batterie...)
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Formation Salaire Formation Salaire
Bac +5 : Ecole d'ingénieurs Bac pro ou CAP : maintenance des
: e : . eXD&ri . > Shi "
spécialisation design industriel, (T EDebut;\nt (73 an:”d ex?grlenc?)‘l.OBk%kﬁzot%K ;eh'igl?sBTS . d shicul Nupp Débutant : 20k€ a 30k€
Ecole de design, Master en design iR ntre 3 et 7 ans dexpérience : a acte: maintenance des vehicules (iR Expérimenté : 30k€ a 40k€
' ‘ Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 60k€ CQP : Démonteur automobile ‘

Bac +2: BTS design produit En supplément de I'habilitation B2XL

Catégorie d’entreprises associée Evolution professionnelle

- Constructeurs automobiles
"~ Stations-services
P4

Catégorie d’entreprises associée Evolution professionnelle

Constructeurs automobiles
.| Agences de design
Equipementiers

Chef de projet design
Designer manager

Dépanneur/remorqueur de poids lourds
Réceptionnaire apres-vente

Ay

Activités quotidiennes @

o Conception des véhicules électriques et de leurs
équipements

o Création de modéles de véhicules électriques
aérodynamiques respectant la largeur de la
batterie et le dessin de I'habillage
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Activités quotidiennes

o Réalisation d'un pré-diagnostic par téléphone afin
de déterminer le matériel a emporter

o Liaison avec l'assurance du véhicule et les
opérateurs de mobilité afin de guider le véhicule
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o Veille active sur les nouveautés

o Etude des véhicules de la concurrence, des
tendances du marché des véhicules électriques
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o Prise en compte des caractéristiques du véhicule
électrique qui ne peut pas étre remorqué sur un
panier et nécessite du matériel adéquat

o Edition d'une facture de I'intervention au client
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Le concepteur développeur concoit et développe tout ou partie du systéme hardware et software
(ex. : développement électronique et logiciel permettant de se recharger sur les réseaux). Il est aussi
amené a innover dans le secteur du pilotage de la recharge.

_ N | |
Formation

Bac +5 : Ecole d'ingénieurs, Master
en énergie, informatique, transport
—_— ou gestion de projets

Catégorie d’entreprises associée

EESEN Services de recharge pour
j & g : véhicules électriques, Fabricants de
el g matériel de gestion d'électricité et
RS d'automatismes SSl

Activités quotidiennes

o Conception et intégration hardware et software
de bornes de recharge

o Vérification des fonctionnalités et des
caractéristiques des bornes de recharge via des
simulations, des tests, des essais et des calculs

o Recherche d'innovations dans le pilotage de la
recharge et le V2G

o Interaction avec des électriciens, des techniciens
réseaux, des développeurs logiciels et data

o Edition de logiciels de supervision et de recharge

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
00000 L N NOXOXO)
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation
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Salaire

= Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€
Il Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 60k€
‘L[EILTE Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 60k€

Evolution professionnelle
; o /4 Chef de projet/Responsable technique
; g systémes de recharge
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DESSINATEUR EN CONSTRUCTION MECANIQUE
SPECIALISE VEHICULE ELECTRIQUE

Le dessinateur en construction mécanique modélise les produits ou procédés industriels avant leur usinage sous
forme de maquette numérique. Lors de la phase de réflexion sur la forme de la voiture électrique, il prend en compte
les contraintes techniques de la batterie.

Formation

Bac +2 : BTS conception de produits

industriels

Bac +3 : BUT, Licence professionnelle
—— mention métiers de I'industrie ou

Licence mécanique

Catégorie d’entreprises associée

Constructeurs automobiles

B
B & B
BB

Activités quotidiennes

o Réflexion sur la création de modéles de véhicules
aérodynamiques respectant les dimensions de
la batterie et les autres contraintes propres aux
véhicules électriques

o Création de I'image 3D de chacune des piéces et
assemblage (en utilisant un logiciel de Conception
Assistée par Ordinateur)

o Analyse des contraintes techniques telles que le
poids du véhicule ou la performance de la batterie

Compétences requises

Précision Aisance

et dextérité relationnelle

Connaissances Capacité
techniques d'adaptation

Salaire

' Débutant : 20k€ & 30k€
Expérimenté : 30k€ a 40k€

tm

Evolution professionnelle

= Dessinateur-projeteur

Responsable de projet ou
de bureau d'études
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Filiere technique - Industrie
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L'ingénieur R&D recherche des solutions pour améliorer les technologies, le cycle de vie et le recyclage de la batterie.
Son poste est central et indispensable puisqu’il permet de démarquer sa société des autres et de lui attirer des clients
potentiels en créant des solutions innovantes et des batteries plus performantes.

Formation

Bac +5 : Ecole d'ingénieurs,
Master en énergie,
informatique, transport ou
chimie

Catégorie d’entreprises associée

Concepteurs et fabricants de
batteries

Activités quotidiennes

o Recherche de solutions de stockage dénergie
électrique, de dépollution, de démontage et de
recyclage des batteries en fin de vie

(o}

Test de la batterie et validation du produit

o Correction et amélioration du produit avant une
mise sur le marché de l'automobile

o Amélioration de I'¢coconception des batteries
de véhicules électriques (utilisation de matériaux
recyclés)

(o}

Analyse et compréhension des besoins du
marché des véhicules électriques et de la
concurrence

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
000000 L N NOXOXO)
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation
00000 00000
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Salaire

Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€
Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 50k€
Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 50k€

Evolution professionnelle

@ Chef de projet R&D
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Le technicien automobile est au coeur de la maintenance de véhicules. Il soccupe principalement de la mise hors

tension du véhicule électrique et de sa réparation, ainsi que de la vérification de I'électronique de puissance.

Formation

Bac pro ou CAP : maintenance des
véhicules

Bac +2 : BTS maintenance des véhicules

TFC : Technicien expert aprés-vente
automobile
En supplément de I'habilitation B2XL

Catégorie d’entreprises associée

o

o

o

Constructeurs automobiles
Garagistes

Activités quotidiennes

Réparation et entretien des véhicules électriques
aprés une mise hors tension du véhicule

Diagnostic sur I'électronique de puissance, le
moteur électrique ou la batterie. Prise de mesures
de tension et analyse des paramétres

Remplacement de composants électriques,
connaissance des valeurs des paramétres

o Essais sur route des véhicules électriques

o Réalisation de devis a destination des clients

Compétences requises

Précision Aisance

et dextérité relationnelle
00000 L N N NOXO®
Connaissances Capacité

techniques d'adaptation
000000 00000

=7 v Ay

Salaire
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Evolution professionnelle

s

Débutant : 20k€ a 25k€
Expérimenté : 25k€ a 30k€

Chef d'équipe, Chef d'atelier,
Monter sa propre entreprise
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Le chef de projet innovation est un acteur de la transition vers la mobilité électrique. Il apporte des réponses innovantes
pour répondre a des défis trés variés en lien avec la transition énergétique (développement de stations de recharge
multimodales, V2G, smart charging...).

Formation

Bac +5 : Ecole d'ingénieurs
ou de commerce, Master en
énergie, transport ou gestion
de projets

Catégorie d’entreprises associée

Producteurs et fournisseurs
d'énergie, Entreprises pour le
développement de solutions V2G

Activités quotidiennes

o Recherche d'innovations, notamment dans
le pilotage de la recharge surle V2G ou le
Plug&Charge

o Pilotage de projets de mobilité électrique,
notamment sur des sujets d'innovations liés a la
recharge des véhicules électriques, au recyclage
des batteries, a l'intégration des énergies
renouvelables et a I'¢conomie circulaire

o Relation avec des sous-traitants (électroniciens,
chercheurs R&D, développeurs software et data)

o Veilles technologiques pour s'informer sur les
derniéres tendances

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
00000 | NOXOXOXO)
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation

00O 00000

Salaire

Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€

T
0 Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 60k€
piune Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 60k€

Evolution professionnelle

Manager/Directeur de I'innovation
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LES METIERS DU COMMERGE
de la mobilife dlechrique




Filiere technique - Commerce Filiere généraliste - Commerce
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Le vendeur automobile doit étre capable de répondre aux besoins de la clientéle sur les spécificités du véhicule

électrique (durée de vie de la batterie, usage des bornes de recharge...). En paralléle, il développe la digitalisation de la Le business developer ou chargé de développement des réseaux de bornes est en charge de mettre en place une

stratégie commerciale afin de développer le réseau de bornes de recharge de l'entreprise.

vente et la gestion des véhicules d'occasion électriques.

Formation

Bac +2 : BTS management, commerce
ou marketing, BTS négociation
digitalisation de la relation client

TFC : Vendeur automobile

Catégorie d’entreprises associée

Constructeurs automobiles

Activités quotidiennes

o Suivi du processus commercial auprés des clients :

enregistrement des commandes, rédaction des
propositions commerciales, organisation des
rendez-vous clients, identification des besoins et
négociation des conditions contractuelles

o Expertise sur la recharge du véhicule électrique :
information des clients, notamment sur les
procédures pour recharger son véhicule électrique
(opérateurs de mobilité et interopérabilité, cartes
RFID et types de prises) et sur la garantie du SOH
(état de santé) de la batterie aupres du client

Compétences requises

Précision Aisance
et dextérité relationnelle
Connaissances Capacité
techniques d'adaptation

Salaire
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|5  Débutant: 25k€ a 30k€
Hfiﬂi]% Expérimenté : 30k€ a 50k€

Evolution professionnelle

@ Chef de ventes
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Formation

Bac +5 : Ecole de commerce ou
d'ingénieurs, Master marketing,
commerce ou distribution

Catégorie d’entreprises associée

Opérateurs de bornes de recharge,
Fournisseurs de solutions de
mobilité, Startups innovantes de

‘ mobilité, Constructeurs automobiles,
“)  Energéticiens...

Activités quotidiennes

o Définition d'une stratégie de développement du
réseau de bornes de recharge

o ldentification des leviers de croissance de la
mobilité électrique : projets, investissements,
démarchage de nouveaux clients, réponse a des
appels d'offres

o Contribution a la stratégie commerciale de
l'entreprise via la prospection commerciale
et l'acquisition de nouveaux clients

o Etude d'emplacements potentiels pour la mise
en place de bornes de recharge

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
00000 00000
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation
00O L NONOXOXO)

Salaire

Fﬁ}w Débutant (-3 ans d'expérience) : 35k€ a 55k€
e

Entre 3 et 7 ans d'expérience : 55k€ a 65k€
Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 65k€

Evolution professionnelle

Directeur commercial mobilité électrique
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ACHETEUR SPECIALISE MOBILITE ELECTRIQUE

Filiere technique - Commerce Filiere généraliste - Commerce
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Le gestionnaire de flotte soccupe de la gestion des contrats et de la location des véhicules électriques appartenant
a lentreprise. Il contréle la flotte et les chauffeurs gridce a des systemes de géolocalisation et d'analyse des

L'acheteur spécialisé en mobilité électrique soccupe de consulter les offres des fournisseurs, de lancer des appels
comportements au volant.

doffres, d'acheter des piéces de véhicules ou de bornes électriques pour répondre aux besoins de lentreprise.

Formation Salaire

Formation Salaire
Bac +2: BTS ou [?UT gestioq des = ] ‘ Bac +5 : Ecole de commerce, Master jc«i‘v Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€
transPo.rts logistiques et maintenance | NHAT Débutant : 20k€ a 30k€ commerce, achat ou management AL Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 50k€
<,jes.veI|1|c:|Ies ou cursus universitaire QL Expérimenté : 30k€ a 40k€ Bac +3: Licence commerce, achat N Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 60k€
équivalen

ou management

Catégorie d’entreprises associée Catégorie d’entreprises associée

Evolution professionnelle

Opérateurs de bornes de recharge,

Evolution professionnelle
Fournisseurs de solutions de
mobilité, Startups innovantes de

@ Responsable des transports
mobilité, Constructeurs automobiles,

@ Cs - Energéticiens... @
) e o o, » e I v e
W Activités quotidiennes M

Tous types d'entreprises possédant

Responsable des achats
une flotte de véhicules électriques

Expert automobile

Activités quotidiennes

o Gestion des entrées et sorties de véhicules
électriques de la flotte

o Contrdle de la flotte et des chauffeurs grace a
des systémes de géolocalisation et d'analyse

o Lancement des appels d'offres aupres des
des comportements au volant afin de réduire la

fournisseurs et sélection
J'exercice

consommation énergétique

reiar ?
, . . . . er <
Préparation et optimisation des plages horaires de ce met
afin de recharger le véhicule selon les kilometres 0o i L orolsée de de
parcourus par les chauffeurs Cest un WEELEY Loictiaue
. e Lonment : LA L0
Traitement des offres des différents constructeurs passLo
L : . "
de véhicules électriques Quelles sont les perspec
Gestion des locations/achats/reventes des véhicules des transports:
mspowsabw e
: ts
Que diriez-vous aux étudiants 9

Compétences requises

Qu'est-ce

Pour Vous ?Yq;a\rer

Précision
et dextérité

| NONONORO,

Connaissances
techniques

00O

{cer avec Les

-fawuLLi,ar
vs O
hisance et oowq:rewolre L’eu *
| 2 VoLr
relationnelle ggalement @
ceeee différents aspect '
que La bu.olgétl,satbovv,
ot des conductenrs:
d'adaptation

qui vous plait dans

Uwx. V\'t,DV\f‘7‘es ot"u' me

et L/autovwobu:e !

, B ?
ves d'évolution

ui aimeraient

faire votre meétier ?
& ce penre de et
différents Y
amctévlst'»ques.
¢ bowne COMPY

pes de véhicules
VOUS devriez

we ﬁotte , tels

gsti,oV\' d'w B
s deln ? et La gestrow

La planifroation

o Négociation avec les fournisseurs

o Discussion avec les équipes techniques pour le
choix de la quantité, la puissance des bornes et
les véhicules électriques a acheter

o Gestion du stock de piéces de véhicules
électriques et de bornes de recharge

o Gestion d'un portefeuille de fournisseurs

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
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théoriques de l'innovation
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Filiere technique - Commerce

Le chargé de compte est l'interface entre les clients et les différents services de l'entreprise. Il fidélise les clients et
répond a différents appels doffres. En paralléle, il est chargé de la facturation et du suivi des dépenses sur les projets
de mobilité électrique.

' T

Formation

Bac +2 : BTS ou DUT commerce
Bac +3 a +5: Ecole de commerce
Ou cursus universitaire équivalent

Catégorie d’entreprises associée

Concepteurs et fabricants de
.| batteries et de bornes de recharge
% Constructeurs automobiles

Activités quotidiennes

o Acquisition de nouveaux comptes : rédaction des
propositions commerciales et réponse aux appels
d'offres de véhicules électriques ou de bornes de
recharge

o Gestion de la facturation et du suivi des
commandes de piéces de bornes de recharge ou
de véhicules électriques

o Gestion d'un portefeuille de clients : fidélisation
et prospection des fournisseurs

o Participation a la réflexion sur le budget des
différents projets d'innovation sur la recharge
du véhicule électrique

Compétences requises

Précision Aisance

et dextérité relationnelle
. NONONOXO) 00000
Connaissances Capacité

techniques d'adaptation

LN NONOX®) 00000

Salaire

Débutant : 25k€ a 35k€
Expérimenté : 35k€ a 60k€

Evolution professionnelle
Chargé du service client
Directeur commercial
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Filiere géné

COORDINATEUR DEPLOIEMENT DES BORNES DE RECHARGE

i

raliste - Services

Le coordinateur déploie des infrastructures de recharge pour véhicules électriques. Son objectif est
d‘assurer une qualité et une compétitivité des travaux d'installation de bornes afin de permettre une offre
attractive pour les utilisateurs.

AT, AT ERrTreYw/

Formation

Formation

Bac +5 : Ecole d'ingénieurs, Ecole de
commerce, Master en BTP ou génie civil
Bac +2/3 : BTS ou Licence avec
spécialisation en génie civil ou BTP

Catégorie d’entreprises associée

(e}

Aménageurs/opérateurs de
bornes de recharge

Activités quotidiennes

Planification du chantier en considérant le nombre
de bornes, le réseau électrique nécessaire pour
alimenter les bornes et la puissance des bornes

Coordination de projets tels que la construction
d'infrastructures de recharge en voirie ou le
raccordement au réseau d'un dépét de bus

Relation avec des sous-traitants

Constitution et gestion des équipes comprenant
des techniciens génie civil et des électriciens IRVE

Discussion avec les équipes techniques afin

de choisir le type de bornes et 'ensemble des
éléments nécessaires a la réalisation d'une station
de recharge

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation

00000 | NONOROX®)
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Salaire

Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€
Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 60k€
Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 60k€

Evolution professionnelle

Chef de projet déploiement de bornes de
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Lélectricien IRVE est un acteur majeur du déploiement de réseaux de bornes électriques. Il soccupe de I'installation et
de la maintenance des bornes de recharge. Gréce a sa qualification IRVE, il posséde une réelle expertise de la recharge
de véhicules électriques.

CAP ou BEP

Brevet professionnel électricien

Bac pro : systémes électroniques
numériques

Bac +2 : BTS électrotechnique

En supplément de I'habilitation B2XL

Catégorie d’entreprises associée

Concepteurs et fabricants de batteries
Fournisseurs d'énergie

Activités quotidiennes

o Mise en place des aménagements pour l'installation

d'un réseau de bornes de recharge

o Raccordement et dérivation du flux électrique en

fonction du réseau électrique nécessaire pour
alimenter le réseau de bornes de recharge

o Entretien et maintenance des bornes de recharge

o Réalisation de tests et de mesures pour localiser des

dysfonctionnements lors de la recharge d'un véhicule

Compétences requises

Aisance
relationnelle

Précision
et dextérité

Capacité
d'adaptation

Connaissances
techniques

s

- .

Salaire

Débutant : 20k€ a 25k€
Expérimenté : 25k€ a 30k€
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Evolution professionnelle

Chef d'équipe
Chef de chantier électrique
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Filiere généraliste - Services

Le développeur software et data est chargé de concevoir des applications informatiques répondant aux
besoins d'utilisateurs ou dentreprises (réservation de bornes de recharge, pilotage de la recharge...).

Formation

Bac +5 : Ecole d'ingénieurs spécialisation

informatique, Master informatique,
statistique ou big data
Bac +2/3 : BTS services informatiques,

BUT informatique, Licence informatique

Catégorie d’entreprises associée

L Opérateurs de bornes de recharge,
CTIT 10—~ . .
B8 wl) Fournisseurs de solutions de
[E &) mobilité, Startups innovantes de
A 7:‘:5 N oley 7 .
A ijﬂ =) mobilité, Constructeurs automobiles,
Ca <)

Energéticiens...

Activités quotidiennes

o Conception d'applications de mobilité et
d'algorithmes pour traiter les données afin
d'améliorer la recharge du véhicule

o Création d'applications et d'interfaces web
permettant a l'utilisateur d'avoir un maximum
d'informations sur la recharge de son véhicule

o Analyse et étude de bases de données sur la
recharge

o Développement de solutions permettant aux
entreprises d'exploiter des bornes de recharge

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
L N NONONO) 000 OO
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation
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Salaire

Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€
Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 60k€
Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 60k€

Evolution professionnelle

Data scientist
Lead developer
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Filiere technique - Services
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Le technicien opérateur s'assure du bon fonctionnement des bornes de recharge. Il soccupe des maintenances
réseaux a distance, puis il effectue les mises a jour nécessaires du réseau afin d'assurer une bonne connexion
Internet de la borne.

A = BT

Formation

Bac pro : systémes électroniques
numériques

Bac +2 : BTS services informatiques aux
organisations ou systémes numériques
Bac +3 : BUT informatique ou cursus
universitaire équivalent

Catégorie d’entreprises associée

: Concepteurs et fabricants de
Z batteries et de bornes de recharge

Activités quotidiennes

o Commande, installation et configuration des

équipements électroniques d'une borne de recharge

o Gestion du réseau de bornes a distance (depuis le

back-end). En cas de panne, coordination de l'envoi
de techniciens IRVE sur site

o Surveillance des performances du réseau et de

la sécurité des données lors de la recharge d'un
véhicule électrique

o Installation et paramétrage des réseaux au sein d'un

réseau de bornes électriques

o Veérification de la sécurité du systéeme réseau

Compétences requises

Aisance
relationnelle

Précision
et dextérité

Connaissances
techniques

Capacité
d'adaptation

s

Salaire

L1711 Débutant : 20k€ a 25k€
INRapEis Expérimenté : 25k€ a 30k€

Evolution professionnelle

Spécialiste : ingénieur ou architecte
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Filiere gén

é

raliste - Services

Le formateur mobilité électrique assure des prestations de conseil, de formation et/ou de perfectionnement aupres
des salariés. Expert dans son domaine (ex. : installation et maintenance des IRVE), il est amené a concevoir et a
dispenser ses formations en entreprise et peut s'appuyer sur des plateformes de formation.

Formation

Bac +5 : Master spécialisation
éducation ou formation

Bac +3 : Licence spécialisation
accompagnement de projet ou
animation

Catégorie d’entreprises associée

Organismes de formation et de
conseil en mobilité électrique

Activités quotidiennes

o Réponse aux besoins de formation actuels de la
mobilité électrique

o Définition du contenu pédagogique et du
déroulement des formations

o Organisation et animation de formations autour
de la mobilité électrique

o Veille pédagogique et technique

o Evaluation des participants

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation

00000 LN NONOX®)

Salaire

] Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€
Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 50k€
Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 50k€

Evolution professionnelle

@ Directeur de formation
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TECHNICIEN GENIE C

IVIL IRVE

Le technicien en génie civil prépare, planifie et supervise la réalisation de travaux neufs ou de maintenance dans le
domaine des bornes de recharge. Il soccupe de trouver des emplacements pour l'installation d'un réseau de bornes,

puis il prépare le chantier.

Formation

Bac +2 : BTS ou DUT génie civil
Bac +3: Licence professionnelle
génie civil et BTP ou cursus
universitaire équivalent

Catégorie d’entreprises associée

Concepteurs et fabricants de
batteries et de bornes de recharge

Activités quotidiennes

o Participation a la réalisation des travaux
d'aménagement nécessaires a l'installation
de bornes de recharge sur la partie génie civil

o Développement des plans de détails de l'ouvrage
(station ou zone de recharge) et estimation des
co(its selon le nombre de bornes de recharge et
le réseau nécessaire

o Préparation et réalisation d'¢tudes de terrain
et d'enquétes techniques afin de vérifier si
I'alimentation est suffisante pour les bornes
de recharge

o Supervision de la main-d'oeuvre et intervention
en cas de probléeme majeur

Compétences requises

Aisance
relationnelle

Précision
et dextérité

Capacité
d'adaptation

Connaissances
techniques
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Salaire

Débutant : 20k€ a 30k€
Expérimenté : 30k€ a 40k€
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Evolution professionnelle
@ Ingénieur génie civil
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Filiere généraliste - Services Filiere technique - Services

e =

Lélectronicien soccupe de |électronique dans les véhicules électriques ou les bornes de recharge. Il peut soccuper de
la conception et de I'assemblage de piéces électroniques mais il assure aussi la maintenance de véhicules électriques
ou de bornes de recharge.

Le concepteur de services de mobilité élabore les offres, monte les partenariats et pilote le lancement de nouveaux
services de mobilité électrique en phase de travaux comme en phase dexploitation.

Formation

Bac +5 : Ecole d'ingénieurs ou de
commerce, Master spécialisation
numérique ou design

Bac +2 : BUT informatique,
Licence professionnelle métiers de
I'informatique ou du design

Catégorie d’entreprises associée

Plateformes technologiques au
service de la mobilité électrique,
Opérateurs de mobilité, Aménageurs

Activités quotidiennes

o Participation a la stratégie produit de l'entreprise
et a la conception de services de mobilité divers

o Identification et priorisation des besoins et
points de douleur d'un service via des entretiens
utilisateurs et méthodes UX design

o Interaction avec des chefs de projet innovation et
des développeurs software et data

o Participation au développement commercial de
I'entreprise en nouant des partenariats avec les
acteurs de I'écosysteme

Compétences requises

Travail en équipe et Analyse
aisance relationnelle et synthése
00O | NONOXOX®)
Connaissances Créativité et sens
théoriques de l'innovation

00O 00000

Salaire

iNKiRen Débutant (-3 ans d'expérience) : 30k€ a 40k€
H@Eﬂﬁ Entre 3 et 7 ans d'expérience : 40k€ a 50k€
‘ ﬁﬁﬂjﬁ Expérimenté (+7 ans d'expérience) : + de 50k€

Evolution professionnelle

@ Chef de projet de services de mobilité
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Formation

Bac +2 : BTS systémes numériques ou
conception et réalisation de systémes
automatiques

Bac +3 : BUT génie électrique et
informatique industrielle, Licence
professionnelle maintenance

et technologie

Catégorie d’entreprises associée

Concepteurs et fabricants de
batteries et de bornes de recharge

Activités quotidiennes

o Participation a la fabrication de composants
électroniques (puces, semi-conducteurs...) dans
les bornes de recharge ou les véhicules électriques

o Réalisation de contréles et de tests a l'aide
d'appareils de mesure et de contrdle informatisés
sur le fonctionnement des bornes de recharge

o Maintenance préventive et corrective des
équipements du véhicule électrique et des bornes
de recharge

o Contréle des applications de Iélectronique
embarquée du véhicule électrique et réalisation
de tests

Compétences requises

Précision Aisance
et dextérité relationnelle

Connaissances Capacité
techniques d'adaptation

Salaire

(-
/5 Débutant: 25k€ a 30k€
H"‘I;% Expérimenté : 30k€ a 40k€

Evolution professionnelle

Expert en diagnostic
Conseiller technique
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Intéressé pour organiser

UNE SESSION DE FORMATION GRATUITE

sur votre campus ?

L'Avere-France a mis en place Advenir Formations qui prévoit de sensibiliser 12 000 étudiants aux
enjeux de la transition vers la voiture électrique. Concretement, nous proposons aux enseignants
et a leurs étudiants de bénéficier de formation directement dans leurs établissements, ou a travers
un MOOC en ligne. Grace aux mécanismes des Certificats d'Economies d'Energie du Ministere de
la Transition Energétique, les sessions Advenir sont accessibles gratuitement.

Vous étes étudiants ou enseignants et souhaitez en savoir plus sur la voiture électrique, son
fonctionnement, ses avantages et |les futurs métiers de ce secteur ?

Le programme Advenir Formations vous informer sur :

de la voiture électrique
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LES DERNIERES AVANCEES

en matiere d'autonomie et de recharge

LES AVANTAGE A L'USAGE

de la voiture électrique
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LES FUTURS METIERS

de la mobilité électrique

Pour organiser

ENT SUR VOTRE CAMPUS,

c'est simple :

Rendez-vous sur

L'ESPACE ADVENIR FORMATIONS

du site je-roule-en-électrique.fr

Contactez un

CHARGE DE FORMATION DANS VOTRE REGION

pour qu'il organise une session sur votre campus



N'hésitez pas a nous suivre sur les réseaux sociaux :

@AvereFrance @Avere-France
@ @JeRouleEnElec 0 @Je Roule En Electrique

avere-france.org et je-roule-en-électrique.fr

Piloté par: Financé par: Plus d'informations sur:

Avere ADVENIR @-r—oule-en-electrique.fr
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